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OFFRE D’EMPLOI  
CHARGE(E) DE MISSION AGRICULTURE URBAINE H/F 

CDI 

QUI EST L’ASSOCIATION ESPACES  ? 

L’association Espaces, membre du Mouvement Emmaüs France, s’est donnée pour mission 

d’expérimenter des actions d’écologie urbaine pour créer et inventer les métiers de demain par et 

pour les personnes éloignées de l’emploi. Ces activités sont réalisées dans une logique 

d’aménagement et de développement local et social dans le cadre d’un atelier et chantier d’insertion. 

Espaces intervient dans le champ des espaces verts, du réemploi, de la restauration, de la 

préservation des milieux humides aquatiques et de l’agriculture urbaine (Gestion et animation 

jardins solidaires et partagés, maraichage écologique urbain). → www.association-espaces.org / 

www.culticime.org /www.jardindupiqueur.fr  

QUELLES SONT LES MISSIONS PROPOSÉES ? 

Vous mettez en œuvre, coordonnez et développez principalement les activités d’agriculture urbaine 
sur les projets/chantiers suivants : CultiCime, Animation Nature en Ville (jardins partagés, 
compostage de quartiers) et ponctuellement sur le Jardin du Piqueur.  

Vous apportez un appui technique aux équipes sur le terrain, répondez à des appels à projets, gérez 
et développez les relations partenariales sur les activités citées.  

Vous coordonnez auprès des encadrants l’activité des chantiers, et participez à leur suivi 
administratifs et financiers (conventionnement, devis,  etc…) 

MISSIONS  

1.Développer et coordonner les activités des projets d’Agriculture Urbaine, en travaillant avec 

les équipes en insertion.  

• Programmer et mettre en œuvre les animations et activités agricoles sur les chantiers,  y 

compris dans la gestion des commandes de matériaux et de matériels.  

• Suivre et valider la réalisation et la qualité des activités programmées.  

• Mettre en place des tableaux de suivi et rédiger les bilans.  

2. Piloter des partenariats et financements 

- Développer, entretenir et suivre les partenariats techniques, financiers ou collaboratif existants.  

- Rédiger des demandes de subventions et des réponses aux appels à projets pour consolider les 

financements. 

- Rechercher des financements et suivre le budget des activités. 

http://www.association-espaces.org/
http://www.association-espaces.org/
http://www.culticime.org/
http://www.jardindupiqueur.fr/
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- Coordonner, participer et réaliser des comités techniques, des comités de pilotage ou des 
réunions techniques avec les partenaires.  

- Pérenniser le réseau des acteurs sur le territoire. 
 

2. Encadrer les équipes en insertion 

- Encadrer ponctuellement les salariés en insertion lors de prestations et remplacement des 

encadrants techniques. 

- Contribuer aux opérations techniques de la production avec les salariés en insertion. 

 

3. Participer à la vie associative  
 

- Communiquer sur les activités menées. 

- Participer à la rédaction des supports et outils de communication d’Espaces. 

- Représenter l’association lors de manifestations et évènements. 

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ.E ?  

PROFIL 

Compétences et qualités requises 

• BAC+3 à BAC+5 en agronomie ou expérience significative dans des projets d’agriculture urbaine 
ou de permaculture. 

• Sens de l’organisation, autonomie et esprit d’initiative. 
• Expérience en gestion de projets 
• Esprit d’équipe et aptitude à l’animation de groupe 
• Maîtrise des outils bureautiques courants (Pack office, Internet) 
• Bonne expression orale et écrite 
• Permis B  
• Intérêt pour le secteur associatif et l’insertion professionnelle. 

 

CONDITIONS 
 
• Contrat : contrat à durée indéterminée. 
• Temps de travail : 35 heures annualisées, du lundi au vendredi. Travail ponctuel le samedi voire le 

dimanche et en soirée.  12 jours de RTT annuels. 2 jours hebdomadaires de télétravail possible. 
• Prise de poste : à pourvoir dès que possible. 
• Salaire : selon grille de la Convention collective des ACI, à partir de 2300€ en fonction de 

l’expérience. 
• Prise en charge 75% du passe navigo/ mutuelle entreprise et prévoyance, participation au frais 

de déjeuner pris au siège. 
• Lieu de travail : Bureau situé à Chaville (92). Déplacements à prévoir de façon régulière sur les 

sites des chantiers d’insertion (92, 93 et 75). 
 
 

RECRUTEMENT 

Envoyer lettre de motivation et CV à : recrutement@association-espaces.org. A l’attention de 

Charlotte Michel, Cheffe de pôle Agriculture Urbaine et économie circulaire ; Tél. : 01 75 60 37 96.   

http://www.association-espaces.org/
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